DAFTAR PEMBIMBING KPTA
PROGRAM STUDI D 3 MANAJEMEN

KLAS KERJASAMA
STIE AMA SALATIGA
NO NIM NAMA JUDUL PEMBIMBING
PENGENDALIAN PROSES PRODUKSI DEPARTEMEN SEWING DI "
8 ;
1 | 2016102086 |NUNIK NOVITA SARI PT. SUMBER BINTANG REJEKI Dra. Endang Purwanti, MM
MUSLIKHATUN PENGENDALIAN KUALITAS PRODUKSI GARMENT DI PT. LIBRA .
2 | 2016102076 KHASANAH PERMANA Dra. Endang Purwanti, MM
PERAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PENINGKATAN
3 2016102095 |ENY SAPITRI PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT UNGARAN SARI Dra. Endang Purwanti, MM
GARMENT I
PERILAKU KONSUMEN DALAM MENNGUNAKAN PRODUK
5 .
4 | 2016102059 [PUSPITASARI KECANTIKAN LIPSTIK WARDAH Dra. Endang Purwanti, MM
5 2016102048 |HALIMATU SA'DIYAH PROSES PRODUKSI GARMEN DI GEDUNG 8 PT. GOLDEN Dra. Endang Purwanti, MM
FLOWER
6 | 2016102070 |DWIKURNIAWAN  |PERAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. Dra. Endang Purwanti, MM
LAKSANA
ROHMATUM USAHA PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN PADA PT
7 | 2016102088 MASITOH HOPLUN INDONESIA Yanuar Surya Putra, SE, MM
PERAN KEFEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
) o T
8 2016102084 |VIFI NURFITRIY ANI PT HOPLUN INDONESIA Yanuar Surya Putra, SE, MM
CHRISARA OKTA PENILAIAN PRESTASI KERJA KARYAWAN SAMPLE PT.
S
7 | 2016102068 ) GK ARISTI SUMBER BINTANG REJEKI CABANG SEMARANG vamnae SuryaButia, SE, MM
10| 2016102064 M SYARIF USAHA PENINGKATAN KEPUASAN PELANGGAN PADA UMKM Namuar Surga: it S5, BN

HIDAYATULLAH

JET'Z CHICKEN

2016102066

NURUL QOMARIAH

PENILAIAN PRESTASI KERJA KARYAWAN DI PT HOPLUN
INDONESIA

Yanuar Surya Putra, SE, MM




PENINGKATAN PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT.

12| 2016102060 |ROCHMIYATI HOPLUN INDONESIA Yanuar Surya Putra, SE, MM
13| 2016102062 |PRISCILA ROSDIANA gﬁﬁg’“{ SUBTAL-MEATERMADAY KEPUTUSANRERIERELI AN | e OO, v ST I
14| 2016102077 |RIFZA MUSTAFIF  |FROSES PELATIHAN KERJA DI PT. LIEBRA PERMANA Dr. H. Hardi Utomo, SE, MM
SEMARANG
RIZKY DAMAPAK PERSONAL BRANDING TERHADAP EKSISTENSI .
15 2016102065 1 s DMIYANTI BISNIS JASA TRANSPORTASI PT. GOJEK INDONESIA L. H. Hardi Utoms, SE, MM
RIS UPAYA PENINGKATAN KERJA KARYAWAN BAGIAN PACKING
16| 2016102089 |MUHKHOTIN Dr. H. Hardi Utomo, SE, MM
e AL PT MERCINDO GLOBAL MANUFAKTUR
PENERAPAN STANDAR OPERASIOANL PROSEDUR (SOP) .
)
17| 2016102043 |ANGGIETA INDAH 0. | i e A BT T LN ot [P H. Hardi Utomo, SE, MM
PERAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT .
2
18| 2016102073 [DEDDY HERMAWAN | (108 FOMPERSAS! THR] Dr. H. Hardi Utomo, SE, MM
19| 2016102003 SEJJLEQTNA PROSES PRODUKSI FINISHING PT. SAIDENSTIKER INDONESIA | Tri Widodo, SE, MM
20 | 2016102047 |NURUL FADHILAH |PENERAPAN KOMPENSASI DI PT HOP LUN INDONESIA Tri Widodo, SE, MM
21| 2016102085 ?k%lﬁﬁSUR PENERAPAN DISIPLIN KERJA DI PT. HOPLUN INDONESIA Tri Widodo, SE, MM
PERANAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRODUKTIFITAS | .
22| 2016102079 |FIKANURHAYATI e el Tri Widodo, SE, MM
- :
23| 2016102061 [SANIYAH AGHISTINA |PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN PT. LIEBRA PERMANA | oo = -
SEMARANG
24 | 2016102052 |LILIS NAFIAH PENERAPAN KOMPENSASI DI PT HOP LUN INDONESIA Tti Widodo, SE, MM
25 | 2016102042 |DWI HARTINI PENERAPAN KEDISIPLINAN DI PT HOP LUN INDONESIA Mada Adi Wibowo, SE, MM
l (S e ¥ & ¥ | ) -. Z':’
26| 2016102078 |TULIANA PUII PROSEDUR KERJA QUALITY CONTROL PADA PT. SUMBER e

LESTARI

BINTANG REJEKI CABANG SEMARANG




PENERAPAN SISTEM KINERJA GARMEN DEPARTEMEN SEWING

27| 2016102083 [AL ISTIANA Sl el Mada Adi Wibowo, SE. MM
SITI ISTININSIH DAMPAK TRAINING CENTER BAGI PENINGKATAN
2 82 i Wi
28 [ 2016102052 1o kv KETERAMPILAN KARYAWAN DI PT HOP LUN INDONESIA Mada Adi Wibowo, SE, MM
/K\LML" E,MengetahU| Salatiga, 1 April 2019
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CATATAN :

JADWAL BIMBINGAN TERSTRUKTUR UNTUK DOSEN PEMBIMBING : DIMULAI PUKUL 13.00 WIB
. Dra. ENDANG PURWANTI, MM ; TANGGAL BIMBINGAN : 7/4, 21/4,, 5/5, 26/5, 23/6, 7/7
. Dr. H. HARDI UTOMO, MM; TANGGAL BIMBINGAN : 14/4, 28/4, 12/5, 19/5, 16/6, 30/6
. YANUAR SURYA PUTRA, SE, MM ; TANGGAL BIMBINGAN : 14/4, 28/4, 12/5, 19/5, 16/6, 30/6
. TRIWIDODO, SE, MM ; TANGGAL BIMBINGAN : 14/4, 28/4, 12/5, 19/5, 16/6, 30/6
. MADA ADI WIBOWO, SE, MM; TANGGAL BIMBINGAN : 7/4, 21/4,, 5/5, 26/5, 23/6, 7/7

BIMBINGAN DILUAR JADWAL YANG SUDAH DITENTUKAN HARAP DIKOORDINASIKAN
ANTARA MAHASISWA DENGAN DOSEN PEMBIMBING MASING-MASING



